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1) В соответствии с Постановлением администрации Курского

муниципального округа Ставропольского края от 20 декабря 2020г. №106 «О 
внесении изменений в Устав муниципального казенного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 9 «Ромашка» Курского
муниципального района Ставропольского края утвержденный Постановлением 
администрации Курского муниципального района Ставропольского края от 09 
августа 2016г № 463»,

пункты коллективного договора муниципального казенного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 9 «Ромашка» Курского
муниципального района Ставропольского края на 2019-2022гг. содержание 
наименования организации муниципального казенного дошкольного
образовательного учреждения детский сад № 9 «Ромашка» Курского
муниципального района Ставропольского края (МКДОУ № 9) читать, как 
муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад № 9 «Ромашка» (МКДОУ «Детский сад № 9 «Ромашка»).

2) пункт II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН п.п. 2.3 дополнить 
абзацами:

«- предоставляется право работникам на предоставление сведений об их 
трудовой деятельности в электронной форме взамен трудовой книжки;

- работники, не достигшие возраста, дающего права на назначение пенсии 
по старости, в том числе и досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.» (ст. 185.1 ТК РФ)

3) Пункт.З дополнить п.п. 3.16

«- Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными 
законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 
настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые; (в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ)

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; (в 
ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ)

-Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных



знаний или специальной подготовки; (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 
N 185-03)

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследований по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию; (абзац введен Федеральным 
законом от 23.12.2010 N 387-ФЗ)

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию, (абзац 
введен Федеральным законом от 13.07.2015 N 230-ФЗ)

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации может 
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 
помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации.

- При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 
Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе



индивидуального (персонифицированного) учета, (в ред. Федеральных законов 
от 01.04.2019 N 48-ФЗ, от 16.12.2019 N 439-ФЗ)

- В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется).» (часть пятая введена Федеральным законом 
от 30.06.2006 N 90-ФЗ; в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ)

4) Пункт V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА п.п. 5.15. дополнить 
следующим текстом:

«- Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка;

- Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 
указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации 
в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 
право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; (часть 
вторая введена Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ)

- Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка;

- Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем;

- Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 
актом, (ст. 185.1 ТК РФ)»

Также, в соответствии со ст.1128 ТК РФ, работодатель обязан на основании 
письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы:

- участникам ВОВ-до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту)-до 14 календарных 
дней в году;
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- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, погибших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 
(службы) - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников -  до пяти календарных дней;

- в других случаях»
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